ANCE ‘ _AVORO E PREVIDENZA

Prot. n. 346/C/2014 Pregg.mi Sigg.
Titolari e/o legali rappresentanti
delle imprese associate
LORO SEDI

Ragusa, 16 Dicembre 2014

Oggetto: Accordi Collettivi Provinciali di Lavoro 28.11.2014
Decorrenza 1 gennaio 2015 - EVR e nuova indennita di mensa

Si porta a conoscenza dei Sigg. Associati che, in data 28.11.2014, sono stati siglati due
importanti Accordi Collettivi Provinciali di Lavoro che avranno efficacia dal 01.01.2015.

A. EVR (Elemento Variabile della Retribuzione)

Tale istituto contrattuale, previsto dall’art.38 del vigente Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro (CCNL), in quanto premio variabile, tiene conto
dell’andamento congiunturale del comparto, ed & correlato ai risultati conseguiti in
termini di produttivita, qualita e competitivita nel territorio provinciale.

ANCE Ragusa e 00.SS. hanno provveduto a valutare 'andamento congiunturale del
Comparto ed hanno stabilito che, dal periodo di paga decorrente dal 01.01.2015,
’EVR NON SARA EROGATO né agli operai né agli impiegati.

B. Indennita sostitutiva di mensa
Al fine di sperimentare una innovativa modalita di corresponsione dell'indennita
sostitutiva di mensa ai lavoratori, ANCE Ragusa e 0O.SS., considerando che
l'indennita sostitutiva di mensa, per il suo specifico fine, non puo, in nessun caso,
essere conglobata alla retribuzione, hanno stabilito che, a decorrere dal periodo
di paga del 01.01.2015:

1. L’INDENNITA SOSTITUTIVA DI MENSA, di cui all’Art.11 del vigente CCPL
17.10.2012, comprensiva della percentuale per ferie, riposi e gratifica
natalizia, € determinata nella misura di € 2,00 GIORNALIERE;

2. Tale indennita dovra essere corrisposta in misura intera per presenza in
cantiere che superi almeno le 4 ore di lavoro ordinario, per cui, nel caso di
presenza di durata inferiore, NON SI PROCEDERA A CONGUAGLI ORARI;

3. per gli operai, TALE IMPORTO E ACCANTONATO PRESSO LA CASSA
EDILE di Ragusa secondo il seguente criterio:

a. limpresa provvede a calcolare I'ammontare mensile dell'indennita
sostitutiva di mensa indicandola in busta paga;

b. Tlimporto, di cui alla precedente lettera a., deve essere accantonato
mensilmente, insieme alla maggiorazione prevista dal CCNL, presso la
Cassa Edile di Ragusa;

c. lindennita sostitutiva di mensa accantonata sara corrisposta agli aventi
diritto dalla Cassa Edile di Ragusa in due rate semestrali,
rispettivamente la prima entro il 31.03 e la seconda entro il 30.09.

S| INVITANO, CALDAMENTE, LE IMPRESE ISCRITTE ALLA CASSA EDILE DI
RAGUSA, A COMUNICARE TALI IMPORTANTI INNOVAZIONI Al PROPRI
CONSULENTI

Distinti saluti
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